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静岡経済研究所（理事長 馬瀬和人）では、Ｚ世代を中心とする若年層の就業観や仕事に対する

価値観を把握するため、県内の企業で働く静岡県民にアンケート調査を実施し、そのポイントをまとめ

ました。（本調査ではＸ世代＝42～57歳、Ｙ世代＝27～41歳、Ｚ世代＝20～26歳と定義する） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※本件の詳細な調査内容は、「調査月報8・9月号」に掲載 

 
 
 

 
 
 

問い合わせ先：主任研究員 岩間 晴美 
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（１）仕事に対する満足度 

    現在の“仕事”に対する満足度について聞いたところ、「（やや）満足」と回答した人は、Ｘ世代

（30.8％）、Ｙ世代（35.3％）に対して、Ｚ世代（47.8％）は＋10ポイント以上高い結果となった

（図表１）。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

（２）継続勤労意向（現在の会社で働き続けたいか） 

現在の会社で働き続けたいかを聞いたところ、静岡県のＺ世代では「（ずっと、できれば）働き

続けたい」と思う人は41.4％と半分以下であった。これに対して、「（いつかは、一刻も早く）転職

したい」が 43.5％にのぼり、“現在の会社で働き続けたい”と思う人よりも“転職したい”と

思う人が上回り、仕事への満足度と相反する結果となった（図表２）。 

東京都のＺ世代でみると、「（ずっと、できれば）働き続けたい」が 32.5％、「（いつかは、一刻

も早く）転職したい」は 45.0％と、この傾向はさらに強まる。 

 

  図表２ 継続勤労意向（現在の会社で働き続けたいか） 

図表１ 仕事に対する満足度 
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（３）仕事をする上で何に（どこに）やりがいを感じるか 

    仕事をする上で、何に（どこに）やりがいを感じるかを聞いたところ、静岡県のＸ世代、Ｙ世代、

そして東京のＺ世代では「報酬（昇給）」を挙げる人が最も多かった。しかし、静岡県のＺ世代では

「スキルアップや自己の成長」が47.1％と最も高く、「報酬（昇給）」の45.0％を上回った（図表３）。

また、静岡県のＺ世代では、「興味のある分野の仕事」が35.7％、「新しいことへの挑戦」が27.1％

と、他世代あるいは東京都のＺ世代と比べて高い。そのほかにも「出世（昇格）」（19.3％）、「仕事

を通じた社会貢献」（14.3％）といった項目でやや高めの回答率となっている。一方、Ｚ世代は社

会人経験が浅いこともあって、「目標に対する達成感」（22.9％）や「責任のある仕事」（12.9％）、

「チームワーク」（11.4％）が他の世代と比べて低く、やりがいを感じにくくなっている。 

 

このように、Ｚ世代が仕事をする上でやりがいに感じていることは、責任ある仕事やチームワーク

といった“組織”に関する項目よりも、スキルアップや自己の成長、自分が興味のある分野、新しい

ことへの挑戦といった、自分を伸ばす“個”に関する項目が高いことがわかる。これが転職の１つ

の要因となっていると思われる。 

 

図表３ 仕事をする上で、何に（どこに）やりがいを感じるか（複数回答） 


