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個人とチームを活かす４つの仕事力 

      ～組織の成長と自分の成長を重ね合わせる自律型社員を目指す！～ 

 

〈プログラム〉 

 

はじめに 

1. セミナーの目的と全体構成 

2. 情報交流の場を活かす 

 

【1】 なぜ、自律型社員が求められる時代なのか？ 

1. 私達を取り巻く社会環境の変化 

2. アフターコロナによる価値観・人生観・職業観の変化 

3. VUCAの時代だからこそ求められている 

4. 働き方の価値転換と職場の３大ストレスの相関性 

5. 組織とは異質な「ジンザイ」であること 

6. 「個人」と「チーム」を活かす 

7. 若手リーダー・中堅社員に期待される役割とスキル 

 

【2】 ≪スキル1≫段取り力を味方につける  

1. 段取りとは何か？ 

2. 段取りが上手くいかない 6大要因 

3. PDCAではなく、GPDCAであること 

4. 仕事の目的（全体像）を把握する 

5. 限られた時間枠で仕事をこなす２軸法  【個人ワーク】 

 

【3】 ≪スキル 2≫機転力で信頼を得る 

1. 機転とは何か？ 

2. 機転力強化のポイント 

3. 上司補佐に欠かせないフォロワーシップ 

4. 効果的なフォロワーシップ 

5. 機転をきかすには「は・き・も・の」 

 

【4】 ≪スキル 3≫業務改善力で効率化を図る 

1. 業務改善とは何か？ 

2. 改革と改善の違い 

3. 改善するためのキーワード 

4. 問題と課題を明確にした思考が業務改善を進める 

5. 改善感覚を研ぎ澄ます２つの着眼   【グループワーク】 
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【5】 ≪スキル 4≫チームビルディング力で自己成長する 

1. チームビルディングとは何か？ 

2. 昨今における企業の傾向 

3. チームビルディングに欠かせない３要素 

4. チームビルディング体験！   【体験ゲーム】 

5. 組織進化の５フェーズ 

 

 最後に 

1.  ダイバーシティ・インクル―ジョンへ 

2.  まとめ 

 


