
静岡経済研究所 SERI経営セミナー 

階層別セミナー 受講対象者の目安 

講座によっては対象に幅がある場合がございます。詳しくは開催日の２か月前頃作成する 

個別ちらしをご覧ください。詳細を講師に確認することもできますので、ご希望の場合は 

弊所セミナー担当までご相談ください。（TEL：054-250-8750 E-mail seminar@po.seri.or.jp） 

 

 

◆新入社員研修 

新卒の新入社員、第２新卒の方、社会人経験の浅い中途採用の方。 

中途採用の方、外国籍の方の場合は、お申し込み時にご一報いただければ講師にお伝えします。 

マナーからモチベーション、コンプライアンスの遵守まで広く学びます。 

実践ワークが多く「身につく研修」と好評です。 

 

◆若手社員向け 

入社３年目くらいまでの方。（講師のプログラム、社内の年齢分布により多少の幅あり） 

自発的に考え、動き、周りから信頼される若手社員を目指します。 

後輩が入ってきた時に、胸を張って指導できる先輩になれるよう自分のおかれた立場を確認し

ます。 

 

◆中堅社員 

入社３年以上くらいから管理職に就くまでの方、班長、リーダーの方。 

会社の中核としてのリーダーシップや、部下指導、管理職になるまでの心構え、身に付けたい

スキルを中心に習得します。入社してからの年数が経ち、目標を失いがちな中堅社員の方々に 

おすすめの、“熱い”ベテラン講師陣をそろえています。 

 

◆管理職 

管理職（係長、部長以上）、今後管理職を目指す立場の方。 

プレイングマネージャーとして、部下を束ね、働きやすい環境を整える役割りを確認します。 

また、会社の方針や経営陣の思いを部下に伝え、会社全体で成長していく「核」となる 

人材を目指します。 

 

◆経営幹部 

経営者、役員、その候補の方。 

経営者、役員としての立場を再確認し、不透明な時代を見通す力を 

つけるのに役立つ講座を企画しています。 

同じ立場の方々との交流の場としてもおすすめです。 

 


