
      

２０２６年７月２８日（火）：井上講師 

最強の部下とチームを育成する管理職の仕事術 

～「管理職」としての覚悟と責任～ 

 

 

〈プログラム〉 

 

【1】オリエンテーション 

1. 人としての「在り方」を整える 

2. 組織における成功の循環とは？！ 

 

【2】管理職として「本気」で責任を持てますか?! ～中途半端は何もしないよりなお悪い～ 

1. 即答できますか？管理職の５大任務 

2. TEAMにするための「絶対条件」と「必要条件」 

3. リーダーが注意するべき３つの注意点 

4. 「教える」ためのマインドセットを整える 

 

【3】部下の「成長」を促すマネジメントの基礎 ～管理職の資質・本質が垣間見える～ 

1. ４つのマネジメント力を身につける 

1 メンバー 2 チーム 3 ビジネス 4 セルフ 

2. あなたの部署・部門は大丈夫？～五段階問題解決方法の実践～ 

1 現状 2 マイナス 3 原因 4 対策 5 効果 

 

【4】最強の部下を育成せよ！圧倒的な結果と自主性が育つ部下育成実践法 

  ～優秀な部下ほど辞めていく時代～ 

1.  ６段階承認 

2.  褒める 

3.  叱る 

4. 「きく」の３段活用 
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