
      

２０２６年６月３日（水）：古瀬講師 

若手社員に必要な「成長力アップ」セミナー 

～考え方・熱意・行動力をＵＰする！～ 

 

〈プログラム〉 

 

【1】はじめに 

1. 100年時代に求められるスキルバランス 

2. 成果を上げる４つの要素 

3. 未来を変える「モアイの法則」 

【2】今後の行動と成果はこれで変わる！「成長マインドの基礎」 

1. なぜやる気が出ないのか？内発要因・外発要因 

2. 自信と行動力を高める「3つの感」 

3. 承認することの４つの効果 

4. チャレンジ精神を高める自己振返り法 

【3】行動と達成可能性を高める「目標達成のメカニズム」 

1. 行動を促す「２つの要素」「２つの動機」  

2. 人は思った通りの人間になる 

  達成可能性を高めるイメージパワーの活用【体感ワーク】 

3. 成果の影響する〇〇〇の使い方 

4. 継続・必達するための「目標達成の 7プロセス」 

【4】組織成果と生産性 UPは関係性構築から！「脳科学を活かした信頼関係構築法」 

1. 生産性が良くなる要因とは 

2. 信頼関係を築く心理ステップ 

3. 信頼関係を高める誰でもできる行動とは 

4. 人を動かす４つの力 

5. コミュニケーションギャップは なぜできるのか 

6. 無意識に信頼関係を高める 脳を活かした信頼関係構築法【体感ワーク】 

【5】自ら考え・行動できる次世代リーダーへ 期待されるステップ UPポイントはここだ！ 

1. AI時代にも求められ続ける「ビジネス基礎力」とは 

2. 会社と若手の意識ギャップ 

3. 成長要素を明確にする「基礎力自己診断」 

4. ゲームを通して体感！チーム貢献とリーダーシップ 

「今日の授業は誰だった」 

①グループとチームの違い 

   ②リーダーシップとは 

【6】まとめと振り返り 

SERI経営セミナー 


