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２０２６年１２月９日（水）：久保田講師
中堅社員に求められる役割と心構え
～組織の中核としての責務を果たそう～


【プログラム】 
【１】中堅社員に求められているものは何か 
（1） 中堅社員に求められる役割
（2） 中堅社員に求められるスキル
（3） 自分に求められるスキルを特定する

【２】リーダシップを発揮するとは何をするのか
（1） リーダシップに対する誤解
（2） リーダシップの定義
（3） リーダシップのキーワード
（4） あなたの部下に対する影響力
【個人ワーク・グループワーク】
（5） 憧れのリーダーになる

【３】フォロワーシップを発揮して上司を補佐する
（1） 上司を補佐するとは何をすることか
（2） 上司は部下にどんな不満を持っているのか
（3） 主体性を発揮し傍観者にならない
（4） フォロワーシップとは
（5） 上司に対する５つの関わり方
　　　 【個人ワーク・グループワーク】



【４】上司と部下のパートナーシップ
（1） 組織コミュニケーションゲーム
リーダシップとフォロワーシップを発揮する　【グループワーク】
（2） 振り返りディスカッション
　　　 チームは機能していたか　【グループワーク】

【５】部下を育成する
（1） 部下育成と部下指導の違い
（2） 部下育成のティーチング
（3） コーチングはこのようにする
（4） ティーチングとコーチングの違い
（5） 質問によるコミュニケーション
【ペアワーク】

【６】まとめ

